
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์กรบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊ อำเภอขุนยม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2563 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่กิ๊ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมการข้อมูล และการ
ระดมความคิดของ คกก. และ
ผู้เกี่ยวข้อง)  

 1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการประกาศสรรหา
ข้าราชการในตำแหน่งที่ว่าง  
 

 1.3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

ดำเนินการรับโอนย้านพนักงาน
ส่วนตำบล 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ ตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น   

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2561 - 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการ อบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง ให้เป็นไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
สายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 



 2.3 ตำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการ อบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตาม สายงาน 
 
 
 
 

 2.4 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

-หน่วยงาน มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตาม และนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน  

3. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทาง ความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาตังกล่าว  

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด 

  



 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทองตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำตับ ดูแล 
กำกับติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1/ 
2563 และครั้งที่ 2/2563 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ 
คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุม 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ต้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลขุนยวม เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
2563  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

  



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล จริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่กิ ๊ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
ตำบลแม่กิ ๊ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ทั้งในเว็บ
ไซด์ อบต.  

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

-มีการดำเนินงานตามแผน โดย
สรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น  
-มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่อง
วินัย  
-มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน 
ปปช.จังหวัดแม่ฮ่องสอนเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

 


