
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารสว่นตำบลแม่กิ๊ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  

1. ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊ ประจำปี 2565 พบวา่ มีผลคะแนน 

88.41 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้

 
 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   99.12 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา่ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ในเรื่องการใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรใน 
หน่วยงานยังขาดความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ                 99.42 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                       100   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.42 คะแนน 
5. การแก้ปัญหาการทุจรติ           100   คะแนน 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน             92.82 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน พบว่า หน่วยงาน 
ต้องปรับปรุงการการทำงาน มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           92.57  คะแนน 

3. การปรับปรุงการทำงาน            89.47 คะแนน 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                    61.48 คะแนน  จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

คือการเป ิดเผย  ข้อม ูลในเร ื ่องของการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

2. การป้องกันการทุจริต               93.75 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ ๊ เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลแม่กิ๊ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างการรับรู ้และ
สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่พนักงานทุกคน 

1. ให้ความรู ้ความเข้าใจ
เป็นรายบุคคล 

2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ใ ห้
บุคลากรในสังกัดได้ทราบ
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด ม . ค . 6 6 -
มี.ค.66 

สอบถามความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกดั
ในการประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

2. เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน/การให ้มาก
ยิ่งข้ึน 

สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทำงาน 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ม . ค . 6 6 -
มี.ค.66 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

3.  ส ่ ง เสร ิมการเป ิด เผย
ข ้ อม ู ล ใน เร ื ่ อ งของการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตย ังไม่
ครอบคลุมในทุกประเด็น 

ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
ในเรื่องของการป้องกันการ
ทุจริตยังไม่ครอบคลุมในทุก
ประเด็นผ่านทางเว็ปไซต์
ของ อบต. 

สำนักปลัด ม . ค . 6 6 -
มี.ค.66 

รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 


