
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื ่อวันที่ 30 มกราคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊             
นายรุ่งธิพงษ์ สุวรรณชวนชื่น นายก อบต.แม่กิ๊ ประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มอบนโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงได้ให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีในการทำงานด้วย 

              ทั้งนี้ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่
มีคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ
ป้องกันการ รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพื่อให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ ให้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กําชับให้มีผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของหน่วยงาน กําชับ กำกับ ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการ และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
ดำเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต กําชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นต้น พร้อมทั้งได้นําบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊ ประกาศรณรงค์ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 


