
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลแม่กิ๊ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต  
เหตุการณ์ความเสี่ยง

กันทุจริต  
โอกาสเกิด  ผลกระทบ/

ความรุนแรง  
ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(Risk 

Score) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง  

หน่วยที่
รับผิดชอบ  

1 การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

1. การพจิารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการ
ตามลำดับการขอ 

1 1 ไม่มีความ
เสี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย   

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้ละเอียด ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน  
2. กำชับใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเสนอ เรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

กองคลัง  

  



ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยง
กันทุจริต  

โอกาสเกิด  ผลกระทบ/
ความรุนแรง  

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(Risk 

Score) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง  

หน่วยที่
รับผิดชอบ  

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ  

1. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ เพื่อแลก
กับกันอำนวยความ
สะดวก  

1 1 ไม่มีความ
เสี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย   

1. กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติ     
เพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ 
2. มาตรการ No Gift 
Policy  

สำนักปลัดฯ 

  



ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยง
กันทุจริต  

โอกาสเกิด  ผลกระทบ/
ความรุนแรง  

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(Risk 

Score) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง  

หน่วยที่
รับผิดชอบ  

3 การจดัซื้อจัดจ้าง  1 ความเสี่ยงการทจุรติ
ในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
- เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบ้ียเลี้ยง 
ค่าพาหนะ คา่เช่าทีพ่ัก 
๒. เกี่ยวกับการตรวจ
รับงาน  
      - เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาด
ความรูใ้นการตรวจรับ
งาน  
      - ผู้ควบคุมงานไม ่
 ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบ  
หรือมิได้กำหนด
รูปแบบ 
 รายการและอาศัย
ช่องว่างกฎหมาย 
เอือ้ประโยชน์แก่บุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3 3 ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1. จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ส่งเสริมดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงาน สว่นท้องถ่ิน 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการจดัทำ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
3. ดำเนินการจดัทำคู
 ่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลังฯ 



ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยง
กันทุจริต  

โอกาสเกิด  ผลกระทบ/
ความรุนแรง  

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
(Risk 

Score) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง  

หน่วยที่
รับผิดชอบ  

4 การบริหารงานบุคคล  1. กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อ่านมีกัน
น้ำระบบอุปถัมภ์ หรือ
การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน
ในหน่วยงาน   
2. ความไม่โปร่งใสใน
การบริหารงาน 
บุคคล เช่น การ 
ประเมินความด ี
ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้ายการดำเนินการ 
ทางวินัย เป็นต้น 

4 4 ความเสี่ยง
ระดับสูง  

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. กำหนดเกณฑใ์น
การพิจารณาให้
คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา  
3. จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ส่งเสริมดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง 
การที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การรบริหาร งาน
บุคคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ วินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และ เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 

 


